


PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN
RESPONSIF GENDER

Perencanaan & Pengan%garan vang dilakukan
dengan memasukkan perbedaan pengalaman,
aspirasi, kebutuhan dan permasalahan laki-laki
danperempuan(termasuk lansia,anak2,

penyandang disabilitas, kelompok rentan/MBR)
dalam proses penyusunannya untuk menjawab isu
atau permasalahan gender di masing-masing sektor
dalam rangka mengatasi kesenjangan akses,
partisipasi , kontrol ,dan manfaat dalam
pelaksanaan pembangunan

(Pedoman PPRG Generik , KPPA, 2010)
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DASAR HUKUM PELAKSANAAN

Inpres No. 9 Tahun 2000 tentang PUG dalam Pembangunan Nasional;

Permendagri No. 15 Tahun 2008 yang sudah direvisi menjadi Permendagri
No. 67 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan PUG di Daerah.

Surat Edaran 4 Menteri: No. 270/M.PPN/11/2012., No. SE
33/MK.02/2012., No. 050/4379A/5J., No. SE-46/MPP-PA/11/2012
tentang Strategi Nasional Percepatan PUG melalui Perencanaan dan
Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG).

Permendagri No. 27 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2014

Permendagri No. 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi RKPD Tahun 2015.

Permendagri No. 52 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2016

Permendagri No. 31 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2017



SURAT EDARAN BERSAMA 4 MENTERI TAHUN 2012

PERENCANAAN PENGANGGARAN
RESPONSIF GENDER (PPRG)

Merupakan instrumen untuk mengatasi
adanya perbedaan atau kesenjangan
akses, partisipasi, kontrol dan manfaat
pembangunan bagi perempuan dan laki-laki
dengan  tujuan  untuk  mewujudkan
anggaran yang lebih berkeadilan



DALAM PELAKSANAAN PPRG PEMERINTAH DAERAH

- Mengutamakan program prioritas guna mendukung
target SDGs mengacu, RPJMD, Renstra, RKA/DPA-
OPD.

- Menentukan program utama untuk dimasukkan pada
awal penerapan PPRG.

- Menyerahkan dokumen PPRG yang dalam bentuk GBS
pada Unit Kerja yang menangani keuangan serta
menyampaikan salinan kepada Bappeda dan unit
Pemberdayaan Perempuan.

- Menyerahkan dokumen PPRG bersamaan dengan salinan
Renja Daerah pada Mendagri cqDitjen Bina Bangda.






PERENCANAAN RESPONSIF GENDER ADALAH

. PERENCANAAN YANG DISUSUN
Mempertimbangkan aspek OLEH :

AP, KM etara untuk

Laki-laki , perempuan,
difabel, Lansia, anak-Anak2 &
kaum komunitas rentan

Kaum marginal

-K/L PEMERINTAH
Pemda prov/kab/kota
-ORGANISASI PROFESI

-MASARAKAT

Hal ini berarti

-

Mempertimbangkan Aspirasi,
Kebutuhan, permasalahan dari
Proses Penyusunan s/d
pelaksanaan kegiatan

PERENCANAAN KEBIJAKAN ; PROGRAM ;
KEGIATAN DAN OPERASIONAL DI LAPANGAN




TAHAPAN PERENCANAAN
RESPONSIF GENDER
DI KEMENTERIAN PUPR



IANMATIAIN FENRCINCOCAINAAIN NECEOrJUINOIT

GENDER
KEMENTERIAN PUPR




IDENTIFIKASI PROGRAM/KEGIATAN/OUTPUT
YANG MEMPUNYAI ISU KESENJANGAN GENDER

PEMILIHAN
PROGRAM/KEGIATAN/OUTPUT
1.PENUGASAN PRIORITAS PEMBANGUNAN
2.PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT/SERVICE
DELIVERY
3.PELEMBAGAAN PUG (CAPACITY BUILDING,
ADVOKASI GENDER, KAJIAN, SOSIALISASI,
DISEMINASI/DATA TERPILAH
4. OUTPUT KEGIATAN YANG PUNYA DAYA UNGKIT
TINGGI




IDENTIFIKASI ISSU KESENJANGAN GENDER PADA
PROGRAM/KEGIATAN /OUTPUT

-

DIPILIH DARI

o

ASPEK TURBINBANG/LAKWAS

1.ASPEK PENGATURAN : PRODUK KEBIJAKAN; NSPK

2.ASPEK PEMBINAAN : SOSIALISASI/WORKSHOP,
DISEMINASI, ADVOKASI, PELATIHAN

3.ASPEK PEMBANGUNAN/PELAKSANAAN :
SIDLAKOM (SURVEY, DESAIN, LAND ACQUISITION,
KONSTRUKSI , Monev)

4.ASPEK PENGAWASAN

4. AJFCIN I"I:I\IUH\IVHDH'

IDENTIFIKASI ISU KESENJANGAN
DILAKUKAN OLEH
BAGIAN PERENCANA DI DIREKTORAT/SATKER/BALAI/UNIT KERJA DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PUPR &
DI TKT PEMDA,/UNIT PERENCANA DI DINAS/BAGIAN/SUB BAGIAN/SKPD



Aspek Pengaturan

Produk Produk : Kebijakan a.l UU, PP ; Permen , Surat Edaran
Menteri, Surat Edaran Dirjen, Perda surat
edaran bupati/walikota, Kepala dinas dsb
Contoh : UU Bangunan Gedung , Permen n
30TA 2014 , Permen no 14 TA 2017 Pedoman
Persyaratan Kemudahan Bangunan Gedung
Surat Edaran Dir Bintek DJ Bina Marga thn 2014 ttg typikal penampang
jalan & bgn pelengkap jalan yg berwawasan lingkungan, berkeselamatan

& responsif gender
PERDA BGD

Produk NSPK . NSPK (Norma, Standard , Pedoman ,

Kriteria/Manual )
Contoh : Pedoman Pembebasan lahan,

Pedoman Amdal , UKL UPL



ASPEK PEMBINAAN

SOSIALISASI , WORKSHOP , PELATIHAN , FGD , DESIMINASI ADVOKASI

CONTOH, - SOSIALISASI GENDER , PUG , PPRG

FGD PROGRAM PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

ADVOKASI KEPADA MASYARAKAT TTG KEGIATAN YG
RESPONSIF GENDER

ADVOKASI /SOSIALISASI TTG HIV AIDS

PAMERAN PUBLIKASI TTG KEGIATAN TTG GENDER
PUG , KEGIATAN RESPONSIF GENDER
PELATIHAN/PENDAMPINGAN PPRG (PERENCANAAN.
PENGANGGARAN RESPONSIF GENDER

PEMBENTUKAN POKJA, FOKAL POINT

PENYUSUNAN DATA TERPILAH

PUBLIKASI GENDER MELALUI MEDIA CETAK WEBSITE
PAMERAN



ASPEK PEMBANGUNAN /
PELAKSANAAN

SURVEY |

DESAIN ;

PELAKSANAAN AMDAL ,

LARAP ; UKL, UPL

ANDALI

PELAKSANAAN PEMBEBASAN LAHAN

1.PELAKSANAAN KEGIATAN PEMEBERDAYAAN MASYARAKAT
DARI TAHAP PERSIAPAN , PELAKSANAAN
CONTOH PEMELIHARAAN RUTIN JALAN /PADAT KARYA

2.PEMBANGUNAN JEMBATAN GANTUNG diutamakan utk kelompok marginal
(MBR untuk anak anak sekolah dan interaksi masyarakat di pedesaan )

3.Pembangunan Bangunan pelengkap jalan yang responsif gender
(pedestrian, jembatan penyebrangan, rambu dan marka jalan )



ASPEK PENGAWASAN/
MONITORING &
EVALUASI

CONTOH

*PENYUSUNAN KAIJIAN, PANDUAN, JUKLAK MONEV
PROGRAM / KEGIATAN RESPONSIF GENDER

*PELAKSANAAN KEGIATAN MONEV
PROGRAM/KEGIATAN RESPONSIF GENDER
* KEGIATAN AUDIT GENDER



ANALISIS GENDER




ANALISIES
GENDER

—

IDENTIFIKASI ISU KESENJANGAN
GENDER

DARI
PROGRAM/KEGIATAN/OUTPUT
ASPEK A,P,K,M
DARI : PELAKU PEMBANGUNAN

PENERIMA MANFAAT HASIL
PEMBANGUNAN

\ 4

L; P; DISSABLE; LANSIA;ANAK2 ;
KOMUNITAS RENTAN

1.
2.

MENYUSUN RENCANA AKSI

UNTUK
MEMPERKECIL ATAU
MENGHILANGKAN
ISU KESENJANGAN




IDENTIFIKAOSI 100VE
KESENJANGAN GENDER

AKSES : Adil & setara bagi L/P dlm mendapatkan

peluang & kesempatan memperoleh info &
menyampaikan aspirasi dalam mendukung
penyelenggaraan infrastruktur PUPR.

PARTISIPASI : Adil & Setara dlm Peluang kesempatan
bagi L/P utk berperan/terlibat dim
penyelenggaraan infrastruktur PUPR

KONTROL : Adil & setara bagi L/P dim menjalankan
fungsi kontrol/pengambilan
keputusan/pengawasan terhadap
penyelenggaraan pembangunan infrastruktur
PUPR

MANFAAT : Adil & setara bagi L/P dim memanfaatkan
hasil -hasil pembangunan infrastruktur PUPR
baik fisik maupun non fisik.



MODEL-MODEL ANALISIS GENDER

1. MODEL
HARVARD

2. MODEL MOSER

3. MODEL SWOT

4. MODEL PROBA

5. MODEL GAP DLL



Gender analisis Pathway (GAP)



